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DOHOD A
¢. 17/07/50J/13

o poskytnuti prispevku na podporu r0Zvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 505
zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,dohoda*)
uzatvorena podla ustanovenia § 50j zakona & 5/2004 Z. z. o slu¥bach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskoriich predpisov
(d’alej len ,,zékon o sluZbach zamestnanosti®)

medzi G¢astnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Senica

Adresa Vajanského 17, 905 01 Senica
Zastipeny riaditelom Ing. Jan Kovar
ICO 30794536
Bankové spojenie Statna pokladnica

Vydavkovy téet SR
IBAN SK91 8180 0000 0070 0052 9862

Vydavkovy tcet ESF
IBAN SK69 8180 0000 0070 0052 9870
DIC 2021777780
(d’alej len ,,urad *)

a

Zamestnavatel’om
Pravnickou osobou Obec Rybky
Adresa ¢. 110, 906 04 Rybky
V zastipeni starostom p. Henrich Ravas
ICO 00309915
Bankové spojenie Prima banka Slovensko a.s.
¢. uctu SKS50 5600 0000 0026 9916 6002
DIC 2021086837
SK NACE Rev2 (kéd/text) 84110/ vSeobecna verejna sprava

SK NACE Rev2 (k6d/text) podpor. &innost’ 84110/ vieobecna verejna sprava

(dalej len ,,zamestnavatel™ a spolu s tradom dalej len ,, ucastnici dohody*)

Clénok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j zakona
0 sluzbach zamestnanosti (d'alej len ~prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov §tatneho
rozpoCtu Slovenskej republiky (d’alej len +SR%) a Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len
»ESF*) v zmysle:
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Predlozit uradu za kardého uchddzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)  koépiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sicastou pracovne]j
zmluvy,

b) zamestndvatelom potvrdenu képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socialne
poistenie, starobné déchodkové sporenie,

¢) podla potreby i dalSie doklady, ktoré uréi urad.

Dodrziavat’ §truktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim €l. IL bod 1) tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonant pracu dohodnutu mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzaémi o zamestnanie v sulade s ¢l. II. bod
1.

Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracowrnych
miest, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzujd.

Predkladat tradu v stlade s § 10, ods. 1 zékona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni
neskordich predpisov najneskdr do posledného kalendarneho dna nasledujuceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost' o hradu
platby a zaroven 1 original a1 képiu dokladov preukazujucich vynaloZené ndklady na
tihradu mzdy a uhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. . V Ziadosti o thradu platby, ktora bude
obsahovat’ vydavky realizované v hotovosti z pokladne zamestnavatela (napr. vyplata
miezd, thrada odvodov a pod.) predkladat’ tu ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky
za prislu$ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza. V pokladni¢nej knihe by vydaje vhotovosti nemali byt realizované, ak stav
pokladne je minusovy.

Za tieto doklady sa povazuji najma: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné doéchodkové sporenie — mesainé vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuctu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢nenti platby.

Ozndmit pisomne uradu najneskdr do 30 kalendarnych dni kazdi zmenu dohodnutych
podmienok odo dnia kedy skutocnost’ nastala, vratane oznadmenia kazdého skoncenia
pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody. Su¢asne predlozit kopiu dokladu o skongeni pracovného pomeru,
zamestnavatefom potvrdenii képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

V pripade pred€asného skonlenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ moze (nie je

-
)
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2. PredloZit’ uradu za kazdého uchddzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné

miesto najneskdr do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)  kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zékonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucastou pracovnej
zmluvy,

b)  zamestndvatefom potvrdent képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné ddchodkové sporenie,

¢)  podla potreby i dalsie doklady, ktoré ur&{ urad.

Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim &1. II. bod 1) tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pracu dohodnutt mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzaémi o zamestnanie v salade s &l. II. bod
1.

Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracgvnych
miest, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.

Predkladat’ Gradu v stlade s § 10, ods. 1 zakona &. 431/2002 Z. z. o tdtovnictve v zneni
neskorSich predpisov najneskdr do posledného kalendarneho diia nasledujuceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost o thradu
platby a zaroven 1 original a 1 képiu dokladov preukazujucich vynaloZené néklady na
Ghradu mzdy a ihradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. . V Ziadosti o thradu platby, ktora bude
obsahovat’ vydavky realizované v hotovosti z pokladne zamestnavatela (napr. vyplata
miezd, Ghrada odvodov a pod.) predkladat’ tu ¢ast’ pokladni¢nej knihy uétovnej jednotky
za prisluSny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza. V pokladni¢nej knihe by vydaje v hotovosti nemali byt’ realizované, ak stav
pokladne je minusovy.

Za tieto doklady sa povaZuju najmé: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skuto¢nom  vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbéch preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Sociélnej poistovne a vypisy zultu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

Oznémit’ pisomne tradu najneskdr do 30 kalendérnych dni kazdu zmenu dohodnutych
podmienok odo diia kedy skutonost’ nastala, vratane oznamenia kazdého skondenia
pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody. Stucasne predlozit kopiu dokladu o skondeni pracovného pomeru,
zamestnavatefom potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ méZe (nie je
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povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchédzadom o zamestnanie z evidencie uchadzadov o zamestnanie uradu
s dodrzanim podmienok podla ¢l. II. bod 1, ak sa s tradom nedohodne inak. Zarover
predloZit’ za kaZdého nového znevyhodneného uchadzada o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podl'a ¢l. II. bod 2.

9. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je doCasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
ddvodu materskej alebo rodiCovskej dovolenky), zamestnavatel mézZe na toto pracovné
miesto prijat nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrrani
podmienok stanovenych dohodou.

10.V pripade, ak zamestnavatel doGasne prideli na vykon prace k uZivatelskému
zamestnavatel'ovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit’ iradu vsetky finan¢né prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo dtia do¢asného pridelenia.

11. Na vyZiadanie tradu preukézat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoziiovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole stéinnost’, a to priebezne po celti dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dfia poslednej thrady opravnenych
vydavkov.

12. Umoznit’ poverenym kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’' do svojich
actovnych vykazov, bankovych vypisov ad’al§ich dokladov aumoznit vykonanie
kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, ato aj
do piatich rokov po ukonceni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

13. Vytvorit' poverenym kontrolnym orgénom a organom auditu vykonavajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a vtasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej
vykone potrebnu sucinnost’ a vietky vyZiadané informacie a listiny, tykajuce sa najmi
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

14. Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagitmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov  Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznatenie ponechat na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat sa u prijatého zamestnanca a
nasledne si to overit’ na prislu§nom trade, ¢i ma zamestnanec podpisant Kartu Géastnika
(najneskor v deil nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

15. Uchovévat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operatného programu
Ludské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo $tatneho rozpoltu je
potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a ucinnost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejne;j
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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17. Ak zamestnavatel' vykonava viacero Cinnosti (napr. na zéklade Zivnostenského listu),
ktoré zahrfiaju aj zakazané ¢innosti, mdZe pouzit prispevok na ti oblast’ svojej ¢innosti,
ktora nepatri medzi zakézané ¢innosti, zaroven sa zavdzuje, Ze ho nepouzije na iny ugel,
resp. na inu €innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

Clanok I1I.

Prava a povinnosti uradu
Urad sa zavizuje:

L. Poskytovat zamestnavatelovi mesacne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky ¢&. 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢1. II. bod 1, najviac vo vyske 60
% z celkovej ceny prace vypoéitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej hrnnej sume na
vsetky podporované PM, najviac 6468,39 €,

Tabulka ¢. 2:

Doba Predpokladana o Max. - -
. poskytovania | mesacné celkové El% . mesacng | Max celkovy prispevok na
kéd ) - predpokladanej o jednotlivé PM
Por & PM 1SCO prispevku cena prace ccp vySka : e
* a q Z i k
08 o rl;ael:ir;(igrcr}l]);(:h zam(evst€n)anca zamestnanca prl(s\}lt)g)/ = stl. 3*stl 5, resp. stl. 6
(vE)
stl. [ stl. 2 stl, 3 stl.4 stl.5 stL6 stl.7
L | 5322001 9 587,03 469,62 71871 6468.39
Spolu max, prispevok na celkovi
cenu prace 6468,39
- (v

Vyska prispevku sa po celt dobu trvania zévizky nebude

2. Poskytovat' zamestnavatelovi

najneskor do

¢lanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti
ma opodstatnené
predloZenych dokladov, lehota na vypl
vety neplynie, a to aZ do skonéenia k
alebo do odstranenia zistenych nezr
sledovany mesiac skutoéne vynaloz
urad prispevok podl’a &l. 111, bod | tejto dohod

nezrovnalosti,

(%]

prispevok podla &I 1T,

f\lq
(BAWLE]

30 kalendarnych dni odo dfia predloZenia kompl

alebo

Vrétit' zamestnavatel'ovi Jeden original dok
dohody do 60 kalenddrnych dni odo diia ich
Vv tomto pripade povazuje des, kedy sa predl
den odstranenia zistenych n

pochybnost

en¢ naklady v lehote stano

1 na jeho

menit’ (nevalorizuje sa).
h

ucet mesaéne,

etnych dokladov podla
v predlozenych dokladoch
1 0 pravosti
atenie finanéného prispev
ontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
ovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel nepreukaze za
venej v ¢l. IL. bod 6 dohody,
Y za toto obdobie neposkytne.

alebo  spravnosti

ku podl'a predchadzajucej

ladov predloZenych podla ¢lanku II. bod 6
predloZenia. Za deii predloZenia dokladov sa
oZena ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
ezrovnalosti v predloZenych dokladoch.
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Dorudit’  zamestndvatelovi materidly zabezpeCujlice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovévat hospodarnost,
efektivnost’ a ucinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. 2.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor3ich predpisov. 5
Clanok I'V.
Opravnené naklady

Za opravnené vydavky sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskdr v den ucinnosti tejto dohody, boli skutoéne
vynaloZené zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukézané.

- Opravnenym nékladom na ucely tejto dohody st naklady na &ast’ celkovej ceny prace
zamestnancov  prijatych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
zevidencie uchadzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operagného programu Dudské zdroje opravnenymi
nakladmi su len tie naklady, ktoré zamestnavatel' vynaloZil na vytvorenie pracovného
miesta pre zamestnancov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do projektu
podpisal/i Kartu tG¢astnika.

Opravnené néklady musia byt doloZené G¢tovnymi dokladmi, ktoré musia byt’ rozpisané
podla jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatel'né.

Dohodnuta vyska prispevku sa po celti dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).
Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a uéinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejne;j
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF .
Na 1cel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi zakon & 357/2015 Z. z. o finan¢ne;
kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich
predpisov, zakon €. 292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z eurépskych §trukturalnych
a investi¢nych fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon &. 523/2004 Z. z.
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorSich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnavatel' suCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava su€astou
systému finan¢ného riadenia $trukturdlnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika prdavnickej osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade, ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukéze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.
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4. Dfiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na Ucely tejto dohody je den vzniku
pracovného pomeru, t. j. dett, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do
prace s uchddzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zéklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

5.V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdze toto pracovné miesto zostat
neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s dradom
nedohodne inak.

6. Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za porusenie finanéne;j
discipliny podla zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. ,

Clanok VI.
Skoncenie dohody

1. Tuto dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2. Utastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podra tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia nadobudnutia ucinnosti skondenia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

3. Kazdy tcastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacna a za¢ina plynit od prvého diia kalendérneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela, vznikd mu
povinnost’ vratit’ na uéet uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo dna
podania vypovede na postovu prepravu alebo osobného podania na urade.

4. Kazdy zucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody pri zdvaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstupenia sa vyZzaduje pisomné oznimenie
0 odstupeni doruéené druhému udastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u¢inné diom
doruCenia ozndmenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstapenim od
dohody sa tato rusi od zaiatku a zamestnavatel je povinny vratit' uradu poskytnuté
finantné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia G¢innosti odstipenia na tcet uradu.

5. Za zavazné porudenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v &lanku v &l II. v bodoch 1,2,3,4,7,10, 16 a 17 a v &l. I
v bode 2.

6. Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Cléanok VII.
_ VSeobecné a zévereéné ustanovenia
1. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma U&astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho
zdkonnika (zdkon ¢. 40/1964 Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov) a ostatnymi
vieobecne zavaznymi prdvnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike ako aj platnymi
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pravnymi predpismi Eurépskych spolodenstiev, ktoré maju vztah k zavizkom uastnikov
dohody.

Této dohoda nadobuda platnost” ditom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a G&innost
diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

Vo vSetkych ustanoveniach tejto dohody, zktorych vyplyva jej ucastnikom povinnost
pisomne oznamit', dorudit, poskytnut’, predlozit, vratit® & inak zabezpedit oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skutoénostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny den
lehoty, v ktorom bola zésielka podana na poStovli prepravu, bola osobne dorugeni do
podatel'ne prijemcu a oznadena prezenénou peciatkou, resp. kedy bola platba poukazana na
thradu.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne na zaklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany uel m obsah
sledovany touto dohodou.

Uéinnost’ dohody skon&i splnenim zavizkov Géastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym
v €l. VI. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstapeniu od dohody podl'a ¢lanku VI. bod 4.
Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finan¢ného prispevku.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad prijme jeden rovnopis a
zamestnavatel prijme jeden rovnopis.

10. Uastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne

precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Senici, dia 18.04.2017 V Senici, diia 18.04.2017
Za zamestnavatel’a: Za urad:

§

N %M \:I‘-

Ing. Jan Kovar .

riaditel’ Gradu

V.2, flach Coeil

p. Henrich Ravas
starosta
Obce Rybky

Vypracoval : Be. TatianaPetrlova, odborny radca, Oddelenia AOTPaESF Uradu prace, socialnych veci a rodiny Senica.
Overil vypracovanie : Mgr. Martina Vachulové, vedica, Oddelenia AOTPaESF Uradu prace, socidlnych veci a rodiny
Senica.
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