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o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podlia $ 50jzikona d" 512004 Z. z. o sluZbdch zarnestnanosti a o zmine a doplneni niektorych zitkonov
v zneni neskor5ich predpisov

. (d'alej len,,dohoda,,)
uzatvotena podl'a ustanovenia. $. 50j zitkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti ao zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

(d'alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti,,) 
I -'r--

medzi ridastnikmi dohody:

Urad prdce, socir{lnych veci a rodiny Senica
Adresa Vajanskdho 17,905 0l Senica
z,gstripenj riaditefom Ing. Jan Kov6r
rco 30794536
Bankovd spojenie

IBAN

IBAN
DIE
(d'alej len,,urad ")

Zamestn{vatel'om
Pr6vnickou osobou
Adresa
V zastripeni starostom
ICO
Bankovdspojenie
d. fdtu
DIE

St6tna pokladnica
Vydavkovy fdet SR
sK91 8180 0000 0070 00s29862
Vydavkovy udet ESF
sK69 8180 0000 0070 0052 9870
2021777780

a

Obec Rybky
d . 1 1 0 , 9 0 6 0 4  R y b k y
p. Henrich Ravas
003 099 1 5
Prima banka Slovensko a.s.
sK50 5600 0000 00269916 6002
202t086837

15l'{AqE Rev2 (k6d/text) 84ll0tvSeobecn6 verejn6 spr6va
sK NACE Rev2 (kod/text) podpor. dinnost' g4ll0lvseobecn6 verejn6 spr6va
(d'alej len,,zamestn6vatel"' a spolu s fradom d'alej len,, fdastnici dohodv,,)

eldnok I.
Predmet dohodv

ovinnosti irdastnikov dohody pri poskytnuti
:egion6lnej zamestnanosti podl,a $ 50j zakona
:vok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho
iR") a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d aiei len

INdrodny projekt Podpora zamestndvania (JoZ prostrednfctvom vybranych aktivny,slx opatreni na trhu prdce_2sa realizuie vdaka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu, ,1mci operain|ho programu Ludskd zdroje
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predloZit' irradu za ka|deho uchitdzada o zamestnanie prijat6ho na vytvoren6 pracovne

miesto najneskOr do 10 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru'

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zbkorr:'ika pr6ce a platovdho dekr6tu,

r.rp. in6ho dokladu ak dohodnuth mzda alebo plat nie je sudastou pracovnej

zmluvy,

b) zamestn6:vatel'om potvrdenir kopiu prihl65ky na zdravotnd poistenie, socidlne

poistenie, starobn6 dOchodkovd sporenie,

c) podl'a potreby i d alSie doklady, ktor6 urdi urad.

DodrZiavat' Strukturu vy'tvorenych pracovnych miest v srilade so znenim dl' II. bod 1) tejto

dohody, pridel'ovat' prijatym zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' rm za

vykonanu pr6cu dohodnutri mzdu lplatl vo vyplatnom termine'

Vytvorene pracovne miesta obsadzovat' uch6dzadmi o zamestnanie v sulade s dl. II. bod

Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania qtvorenych pracovnych

miest, vr6tane dokladov, ktor6 tuto evidenciu potvrdzujir.

Predkladat' fradu v srilade s $ 10, ods. 1 zitkona (). 43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni

neskor5ich predpisov najneskOr do posledndho kalend6rneho dfia nasledujirceho

kalend6rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o irhradu

platby az1rovefl 1 origindl a 1 k6piu dokladov preukazujricich vynaloLene n6klady na

irhtuan mzdy a irhradu pleddavku na poistnd na zdravotnd poistenie, poistn6ho na soci6lne

poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie za zamestnancov, na

iamestndvanie ktorych sa poskytuje prispevok. , V Ziadosti o rihradu platby, ktor6 bude

obsahovat' vydavky realizovand v hotovosti z pokladne zamestn6vatefa (napr. qfplata

miezd, fhrada odvodov a pod.) predkladat' tri dast' pokladnidnej knihy udtovnej jednotky

za prislu5ny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny qidavok

nuih1dtu. V pokladnidnej knihe by vydaje v hotovosti nemali byt realizovan6, ak stav

pokladne je minusovy.

Zatreto doklady sa povaZujri najmii: mzdovy list alebo viplatn6 p6ska, vr6tane dokladov o

skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na

zdravotne, soci6lne poistenie a na starobn6 dOchodkovd sporenie - mesadn6 vykazy

preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravolne poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane

poistn6ho a priipevkov do Soci6lnej poist'ovne a vfpisy z udtu zamestn|vatella, resp.

potvrdenie banky o uskutodneni platby'

7. Oznitmrt' pisomne riradu najnesk6r do 30 kalend6rnych dni kaldit zmenu dohodnutfch

podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vrd,tane ozn6menia kaZd6ho skondenia

pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto

iohody. Sirdasne predloZit' kopiu dokladu o skondeni pracovndho pomeru,

zamestn6vatel'om potvidenri kopiu odhl65ky zo zdravotndho poistenia, socidlneho

poistenia a starobn6ho dOchodkovdho sporenia.

8. V pripade preddasndho skondenia pracovndho pomeru zamestnanca, na ktordho sa

zamestndvatefovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestndvatef mdZe (nie je

Ndrodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednfcNom vybranych aktivnych opatrenf na trhu prdce-2

sa real'izuje vd'aka podpore z Europskeho socidLneho fondu v ramci Operaindho programu Ludskd zdroie
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PredloZit' uradu za kaLdeho uchadza(,a o zamestnanie prijatdho na vytvorend pracovne
miesto najnesk6r do l0 kalend6rnlvch dni od uzatvorenia pracovndho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zikornikapr6ce a platovdho dekr6tu,
resp. indho dokladu ak dohodnut| mzda alebo plat nie je sirdast'ou pracovnej
zmluvy,

b) zamestniivatel'om potvrdenri kopiu prihl6sky na zdravotne poistenie, soci6lne
poistenie, starobn6 d6chodkovd sporenie,

c) podfa potreby i d'alSie doklady, ktord urdi rirad.

DodrZiavat' Struktriru vltvoren;;ich pracovnych miest v srilade so znenim dl. II. bod 1) tejto
dohody, prideJ3ovat' prijatym zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za
vykonanir pr6cu dohodnutri mzdu lplatl vo vj.platnom termine.

4. Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat' uchddzad,mi o zamestnanie v srilade s dl. Ii. bod

5' Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenlfch pracgvn;fch
miest, vr6tane dokladov, ktord tirto evidenciu potvrdzuji.

Predkladat' fradu vsir lade s $ 10, ods. 1 zdkona(,.431120022. z. oridtovnictve vzneni
neskor5ich predpisov najnesk6r do posledn6ho kalend6rneho dia nasledujriceho
kalend6rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o uhradu
platby a zitrovei I origin6l a 1 k6piu dokladov preukazujucich vynal oiene n6klady na
rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistne na zdravotnd poistenie, poistndho na soci6lne
poistenie a prispevku na starobnd ddchodkovd sporeni e za zamestnancov, na
zameslndvanie ktorych sa poskltuje prispevok. . V Ziadosti o irhradu platby, ktor6 bude
obsahovat' vydavky realizovane v hotovosti z pokladne zamestndvat fu 1nup.. vyplata
miezd, rihrada odvodov a pod.) predkladat' tir dast' pokladnidnej knihy ridtovnlj jednotky
za prislu5ny mesiac, ktorej sa zhznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vfdavok
nachhdza. V pokladnidnej knihe by vldaje v hotovosti nemali byt' ieahzovan6, ak stav
pokladne je minusovy.

Za tieto doklady sa povaZujir najm?i: mzdovy list alebo vyplatnap6ska, vrdtane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbdch preddavku poistn{ho na
zdravotne, soci6lne poistenie a na starobn6 ddchodkovd rpo..tri. - tn.rudr,6 vj,kazy
preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotne poistenie, mesadnl;l vykaz preddavku vriftane
poistneho a prispevkov do Socidlnej poist'ovne a vypisy zudtu zamestn6vatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby.

Ozndmit' pisomne uradu najnesk6r do 30 kalend6rnych dni kaldn zmenu dohodnutfch
podmienok odo dria kedy skutodnost' nastala, vr6tane ozn6menia kaZddho skondenia
pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody. Sudasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni piacovn6ho pomeru,
zamestndvatel'om potvrdenri kopiu odhl65ky zo zdravotneho poistenia, soci6lneho
poistenia a starobn6ho dOchodkov6ho sporenia.

V pripade preddasneho skondenia pracovndho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa
zamestn|vatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnSvatel' m6Le (nie je

Ndrodny proiekt Podpora zamestndvania [JoZ prostredn{ctvom vybranlch akttvnych opatrent na trhu prdce-2
sa realizuje vdaka podpore z Eur1pskeho socidlnehofondu v rdmci Operaindio progroru lludskd zdroje
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povinnf) preobsadit' uvofnend pracovnd miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4 novim
znevyhodnenim uch6dzadom o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie uradu
s dodrZanim podmienok podl'a dl. II. bod 1, ak sa s riradom nedohodne inak. Zdroveit
predloZit' zakaldeho nov6ho znevyhodnendho uchddzad,a o zamestnanie prijatdho na toto
pracovnd miesto doklady podl'a dl. II. bod 2.

9. V pripade, ak vytvorend pracovn6 miesto> na ktord sa poskytuje zamestn6vatellovi
prispevok, je dodasne vol'nd po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrlite (napr. z
d6vodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestn6vatel' m6Ze na toto pracovnd
miesto pnjat novdho znevyhodnendho lJoZ z evidencie tJoZ riradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou.

10. V pripade, ak zamestndvatel' dodasne prideli na vjkon prdce k uZivatel'skdmu
zamestn6vatefovi vzmysle ustanovenia $ 58 Ztkonnika pr6ce zamestnanca, na ktordho
zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskyuje prispevok, je povinny bez
vyzvanra vr6tit' riradu v5etky finandnd prostriedky poskytnutd na zamestn6vanie tohto
zamestnanca najnesk6r do 30 kalenddrnych dni odo dia dodasndho pridelenia.

1 1. Na vyliadanre riradu preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZriovat' vlikon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody ai do doby 5 rokov odo dia poslednej irhrady oprdvnenych
vlidavkov.

l2'UmoLntt' poverenfm kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich
ridtovn;fch vykazov, bankovych vypisov a d'ai5ich dokladov a umoZnit' vykonanie
kontroly a auditu priebeZne podas trvania zhvdzkov vyplfvajfcich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vfkonu kontroly
a auditu povinnost'vr6tit'poskytnut6 finandnd prostriedky v plnej vlf5ke.

i3.Vytvorit' poverenfm kontrolnym orgdnom aorgdnom auditu vykon6vajircim kontrolu,
primerand podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnirt' im pri jej
vfkorre potrebnir sirdinnost' a v5etky vyliadane informiicie a listiny, tyikajirce sa najmii
opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov.

74. Oznadit' priestory pracoviska zarnestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prfspevok
v zmysle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujircimi o spolufinancovani
z prostriedkov Europskeho sociSlneho fondu. Uvedene oznadenie ponechat' na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat' sa u prijateho zamestnanca a
n6sledne si to overit'na prisluSnorn irrade, di m6 zarnestnanec podpfsanri Kartu ridastnika
(najneskdr v dei ndstupu do pracovndho pomeru zamestnanca).

15.Uchov6vat'trito dohodu vrffianejej priloh a dodatkov a v5etkjch dokladov tykajircich sa
poskytnutdho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadneho programu
Ijudsk6 zdroje. V prfpade financovania poskytnutdho prispevku zo St6tneho rozpodtu je
potrebnd uchov6vat' uvedend dokuqrenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16'ZamestniwateT', ktordmu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s
nimi a je povinn;f pri ich pouZivani zachovdvat' hospod6rnost', efektivnost' a udinnost' ich
pouZitia v zmysle $ l9 ods. 3 zdkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

4
Ndrodny proiekt Podpora zamestndvania UoZ prostredn[cNom vybranych akt{vnych opatren[ na trhu prdce-2

sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r-dmci operaindio prigro*u Ludske zdroje
t t' rt' t t e t n p I t sy t n ij lt I..t: ( ) \) t k., t t. u, tt,. c s I. { r i t;.,t, k



EUR6PSKA UNIA

Eur6psky soci6tny fond
Europsky fond region6tneho rozvo;a

K6d ITMS2O 1 4+ : 3 12031D233

6 OPERACNYPROGRAM
[UDSKE ZDROJE

i 7' Ak zamestn'vatel' vykondr zikrade Zivnostenskdho listu),
f[[ fff#\?r:?iffi#Z ,k na tri obrast'svojej dinnosti,
resp. na inf dinnost,ako ie u 

e' le ho nepouZije na iny ridel,

Urad sa zavazuje:

it6nok III.
Prdva a povinnosti riradu

1' Poskytovat' zamestndvatel'ovi mesadne_prispevok na jedno vytvorend pracovn6 miestonajviac po dohodnutri dobu (podl'a tabulky 
^d,. 

2) vo uysr.. 80 % z celkovej ceny pr6cezamestnanca prijat6ho do pracovndho pomeru podl,a ir. rr. bod 1 , najviacvo q;iske 60%o z celkovej ce.n.{. prdce vypoditanej 
.r 

p.i*"rn i1 ^tay zamestnan.u u t orpod6rstveSlovenskej republiky t" piiy aL treti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktory pred,ch1dzakalenddrnemu roku, v ktorom sa glilneyok poskytuje v celkovej rihrnnej sume navSetky podporovand pM, najviac 646g,39 €.
Tabul'ka d. 2:

Vfska prispevku sa po cehi dobu trvan ia zixazkunebude menit, (nevalorizuje sa).
2. Poskytovat' zamestn6vatel'ovi prisoevok nodl,e Fl TTr l^^,{ 1 '^^ :^r--

Por d PM k6d
ISCO _

08 .

Doba
poskytovania

prispevku
(v kalend6rnych

mesracoch)

Preripokladand
mesain6 celkovd

cena prdce
zamestnanca

(v €)

8 0 %
predpokladane.j

CCP
zamestDanca

(v €)

Max
mesadn6

v1i5ka
prispevku

(v €)

Max celkovy prispevok na
.yednotl ivd pM

(v €)
st l  3*st j  5, resp st l  6

st l  I st l  2

5322001
stl  5 stl 6 1

o 587,03 469,62
718.7 | 6468.39

Spolu max pr ispevok na celkovr i
cenu priice

- -  ( v€ )

6469,39

5Ndrodny proiekt Podpora zamestnduania.(JoZ prostrednictuom vybranych aktlvnych opatreni na trhu prdce-2sa realizuie vd'aka podpore z Eur6psk"no to[ia,n'rio/orar";7d^:;5o"r.aindho programu Ludskd zdrojet.t' tt, ty,. c t n fs i r t.L, t n t, n !,,1 r,;. :; k .: y: 14' i1'. t:.s.i. g o t;.,s k
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Dorudit' zamestnAvatefovi materid,ly zabezpedujirce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho sociiilneho fondu.

Urad je povinni pri pouzivani vereinich prostriedkov zachovavat' hospoddrnost',
efektfvnost' a fdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zdkona d,. 5nb004 Z. z.
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorjch zdkonov
v zneni neskorSich predpisov.

Cl6nok IV.
Opr6vnen6 n6klady

Za opritvnen6 vydavky sa povaZuju len tie ndklady, ktord vznikli zamestn6vatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najskdr v den fdinnosti tejto dohody, boli skutodne
vynaloZen6 zamestn6vatel'om a sir riadne od6vodnene apreukfuzane.

Oprdvnenlfm nd,kladom na udely tejto dohody sri ndklady na dast' celkovej ceny prdce
zamestnancov prijatych do pracovneho pomeru na podporovand pracovnd miesto/a
z evidencie uchddzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. ] Rripade
financovania prispevku zo zdrojov Operadndho programu Ludsk6 zdroje oprivnenymi
n6kladmi sri len tie n6klady, ktord zamestniivatel' vynaloltl na vytvorenie pracovndho
miesta pre zamestnancov z opr|vnenej ciel'ovej skupiny, ktoryli pred vstupom do projektu
podpisal/i Kartu ridastnika.

Opr6vnend naklady musia byt' doloZen6 ridtovnymi dokladmi, ktor6 musia byt'rozpisan6
podfa jednotlivych poloZiek. Musia byt' identifikovatel'n6.

DohodnutS. vy5ka prispevku sa po celu dobu trvanta zdvazku nebude menit' (nevalorizuje
sa).

el6nok V.
Osobitnd podmienky

Zamestnhvatef, ktordmu sa poskytujir verejnd prostriedky, zodpovedd za hospod6renie
s nimi a je povinnf pri ich pouZivani zachovtnat'hospod6rnost', efektivnost'a irdinnost'ich
poltLitta v zmysle $ i 9 ods. 3 ztrkona e,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Zamestndvatef berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF .
Na ridel pouZitia tfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje
teiim upravenSi v osobitnfch predpisoch, najmii zitkon (). 35712015 Z. z. o finandnej
kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, zdkon (,. 29212014 Z.z. o prispevku poskytovanom z eur6pskych Struktur6lnych
a investidnich fondov a o zmene a doplneni niektorych z6konov, zitkon E. 52312004 Z. z.
o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov
vzneni neskor5ich predpisov, zttkon (..394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamesrn|vatel' sirdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sridast'ou
systdmu fi nandndho riadenia Strukturdlnych fondov.

Uzatvorcnim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe narok na uhradenie n6kladu
v pripade, 2e v rdmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti ndkladu
aj j eho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

Ndrodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prdce-2
sa realizuie vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlnehofonduv rdmci Operaindho progro*u Ludskd idroje
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4. Diom vzniku pracovndho miesta u zamestn6vatel'a na irdely tejto dohody je deri vzniku
pracovndho pomeru, t' j. dei, ktory bol dohodnutf v pracovnej zmluve ako deil n6stupu do
pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedeno* pru.ourrom mieste, na z6klad,e pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

5' V pripade preobsadenia vytvorendho pracovndho miest a m6?etoto pracovne miesto zostat,
neobsadend najviac po dobu 30 kalendS.rnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s riradom
nedohodne inak.

6' ZtryaLne poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovand za poruSenie finandnej
discipliny podl'a zitkona ('. 5nDA04 Z. z. o torpodtouych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplnenf niektorlich zdkonov v zneni neskorsith predpisov.

ClSnok VL
Skondenie dohody

1' Tirto dohodu je moZnd skondit' na zdklade vziljomiej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

EUROPSKA UNIA

Eu16psky sociAlny fond
Europsky fond regionitneho rozvoja

2. Udastnici dohody sa dojedn6vaju, Le opr6vnene
dohody poskytnutd zamestn6vatel,ovi do dria
dohody zost6vaj ri nedotknutd.

poskytnutd a derpand plnenia podl'a tejto
nadobudnutia irdinnosti skondenia teito

2.
3 .

3' Kazdi ridastnfk tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn 6 dobaje jednomesadnd azadina plynrit' od prv6ho dria kalenddrneho mesiaca nasiedujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestn6v atel'a, vzntk| mu
povinnost' vrdtit'na ridet fradu vSetky poskytnutd frnandnd prostriedky do 30 dni odo dia
podania vlipovede na postovir prepravu arebo osobndho podania na rirade.

4' KaLdy zridastnikov dohodv je opr6vneny odstripit'od dohody pri zilaznom poruSeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstripenia sa vyLaduje pisomnd ozndmenie
o odstripeni dorudene druhdmu ridastnikovi tejio dohody.-Odstripenie je irdinnd driom
dorudenia oznhmenia o odstripeni druhemu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od
dohody sa t6to ruSi od zad,iatku azumestnhvatef je povinny vrdtit'riradu poskytnutd
finandnd prostriedky do 30 dni od nadobudnutia ridinnosii odrtrrp.nia na ridet riradu,

5' Za ztwa\ne poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie niektorej z
povinnost i  ustanovenych v d l6nku v d l .  I I .  v  bodoch 1,2,3,4,  J , lO,  tO a 17 av d l .  i l i .
v bode 2.

6' Odstripenie od dohody sa nedotlfka naroku na ndhradu Skody vzniknutej jej poruSenim.
Cl6nok VII.

V5eobecn6 a zaveredn6 ustanovenia
1' Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanlim oboma irdastnikmi dohody, na zftklad,i pisomn6ho n6vrhu jednej zt str6n tejto
dohody.

V kaZdom pisomnom styku uv6dzat'dislo teito dohodv.
Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
ziikonnika (zdkon L 4011964 obdiansky z6konnik v zneni neskorsich predpisov) a ostatnfmi
vSeobecne ziwaznymi pr6vnymi predpismi platnlimi v Slovenskej republike ako aj platnfmi

Ndrodn!.proiekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednlcfvom vybranych aktfvnych opatreni na trhu prdce-2
sa realizuie vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho/ondu v r'amci bperaindio prigro*u Ludskd zdroie
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V Senici, dna 18.04.2017
Za zamestndvateT'a:
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V Senici, dira 18.04.2011
Zaurad:

EUROPSKA UNIA

Eur6psky soci6tny fond
Eu16psky fond regioniLneho rozvoja

pr6vnymi predpismi Europskych spolodenstiev, ktord majri vzt'ah kzirvdzkom ridastnikov
dohody,

rdpisania oboma zmluvnymi stranami a ridirurost,

z ktorych vyplyva jej udastnikom povinnost,
dloZit', vr6tit' di inak zabezped,it, obozn6menie
a plneniami podl,a tejto dohody, ak toto nie jeupraven6 inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny oerilehoty, v ktorom bola z6sielka podan6 na postovri prepravu, bola osobne doruden6 dopod^atelhe prijemcu aoznadenit prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba pouk6zan6 nauffaou.

6' Ak sa niektor6 ustanovenie tejto 
-dolrodv stane neplatnfm v dosledku jeho rozporu spr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnosi' c.iel dohody. Udastnici sa v takompripade zavazuju bezodkladne na zitklade vz6jomnej dohody nahraiit' neplatnd ustanovenie

novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode iuk, uby- tostal zachovanj ridel ra obsahsledovany touto dohodou.
7 ' Udinnost' dohody skondi splnenim ziryazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom uvedenym

;tirpeniu od dohody podl'a dldnku VI. bod 4.
jov ryplyvajircich z dohody v rozsahu: n6zov.
ySka finandndho prispevku.
risoch, zktorych irrad prijme jeden rovnopis a

tfto dohodu podpisat,, Ze si ju riadne a d6slednepreditali a sirhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesnii ani za ivlait, nevjhodnych
podmienok anaznak srihlasu s jej obsahom ju vlasinorudne podpisujir.

8
Ndrodny.projekt Podpora zamestndvania UoZ pro_strednfctvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prdce-2

sa realizuie vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rtimci 
'operaindho 

programu Ludskd zctroje
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riaditet riradu

vypracoval :  Bc, TatianaPetrlov6, odbomy radca, oddelenia AoTPaESF Uradu pr6ce,.soci6lnych veci a rodiny Senica

SJrTl"to,t.ovanie: 
Mgr. Martina vachulovd, vedfca. odderenia aorpaisF-uili l;,,;j6tny.r,veci arodiny
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